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Раздел 1. 

Паспорт Программы 

 
Наименование 

Программы  

 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 

7» на 2023-2027 годы (далее- Программа) 

 

Дата принятия 

решения о 

разработке 

Программы  

 

26.05.2022 года (приказ № 198 от 26.05.2022 года) 

Основания для 

разработки 

Программы  

 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

N 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 29.05. 2017 года № 240 

«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;  

-Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 года № 203 «О 

Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы»;  

- Постановление главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

- Постановление главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 "Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания"; 

- Приказ Правительства Российской Федерации от 22.12.2021 № 

14068п-П8 «Об утверждении межведомственного комплексного плана 

мероприятий по развитию инклюзивного общего и дополнительного 

образования, детского отдыха, созданию специальных условий для 

обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями 

здоровья на долгосрочный период (до 2030 года)»; 

- Приказ комитета образования и науки Курской области от 30.04.2015 

№1-463 «Об утверждении регионального межведомственного 

комплексного плана мероприятий по развитию инклюзивного общего и 

дополнительного образования, детского отдыха, созданию специальных 

условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

- Приказ комитета образования и науки Курской области от 21.09.2015 

№ 1-979 «Об утверждении региональной образовательной программы 

«Формирование культуры семейной жизни и ответственного 

родительства»; 

- Постановление Администрации г. Курска от 16 июля 2021 г. N 419 

"Об утверждении паспорта муниципального проекта «Патриотическое 
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воспитание граждан Российской Федерации»;  

 -Устав МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 7», утвержден 

приказом комитета образования города Курска от 21.12.2015 года 

№1228;  

 

Заказчик, 

координаторы и 

разработчики 

Программы  

 

Заказчик - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида № 7», (далее-

Организация);  

Координаторы – администрация Организации;  

Разработчики – рабочая группа Организации. Приказ №198 от 

26.05.2022 года.  

Цель 

Программы  

 

Развитие в Организации системы интегрированного образования, 

реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей 

Задачи 

Программы  

 

1. Совершенствование доступной (безбарьерной) среды для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью. 

2. Сохранение и укрепление здоровья детей, в том числе детей с ОВЗ и 

инвалидностью, приобщение воспитанников к ценностям здорового 

образа жизни. 

3. Совершенствование уровня профессиональной компетентности и 

инновационной культуры педагогических кадров. 

4. Совершенствование системы воспитательной работы.  

5. Совершенствование системы взаимодействия Организации с семьями 

воспитанников, социальными партнерами. 

6. Развитие системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, 

антитеррористической безопасности Организации. 

Важнейшие 

целевые 

индикаторы  

 

снижение количества дней, пропущенных по болезни (в среднем);  

создание индивидуальных образовательных маршрутов для детей с 

инвалидностью;  
уровень охвата воспитанников дополнительным образованием 

оздоровительной направленности;  

количество воспитанников, в том числе детей с ОВЗ, детей с 

инвалидностью, принимающих участие в конкурсах, выставках, смотрах 

на разных уровнях;  

количество педагогов, прошедших аттестацию на первую и высшую 

квалификационные категории (ежегодно);  

количество педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах 

муниципального и регионального уровней;  

количество педагогов, внедряющих инновационную, проектную, 

исследовательскую, творческую деятельность, в том числе воспитательной 

направленности;  

количество проведенных методических мероприятий на муниципальном и 

региональном уровнях;  

вовлеченность родителей (законных представителей) в разнообразные 

формы взаимодействия с Организацией, в том числе сетевые.  

Сроки и этапы 

реализации  

Программы  

Срок реализации Программы - 2023-2027 годы  

Этапы реализации Программы: 

 1. Организационно - подготовительный этап (2023 г.).  

2. Внедренческий (основной) этап (2023 – 2026 гг.).  

3. Аналитико-рефлексивный этап (2027 г.).  

Перечень  1. Оснащение входов/выходов на территорию, холла здания 
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основных  

мероприятий  

предупредительной информацией о препятствии для инвалидов с 

нарушениями зрения. 

2. Оснащение территории, помещений визуальными, 

акустическими, тактильными средствами информации для  лиц с 

инвалидностью  с  нарушением зрения, слуха. 

3. Приобретение сменной кресло-коляски. 

4. Внедрение в образовательный процесс инклюзивной практики 

«Сенсомоторная практика при обучении плаванию ребенка с ОВЗ, в 

том числе ребенка с инвалидностью». 

5. Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих 

технологий, в том числе для детей с ОВЗ и детей с инвалидностью 

«Стретчинг», «Координационная лесенка». 

6. Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

физкультурно-спортивной направленности «Дельфинчик», 

«Кораблики», «Готов к труду и обороне». 

7. Реализация индивидуальных образовательных маршрутов для 

детей с ОВЗ и детей с инвалидностью. 

8. Ежегодное проведение семинара-тренинга «Здоровая семья – 

здоровый детский сад». 

9. Обновление содержания работы «Творческих групп» для поиска, 

изучения и обобщения различных форм инновационной методической 

работы.  

10. Организация работы управленческого проекта «Радуга 

талантов». 

11. Участие педагогов, транслирующих опыт работы, в 

методических объединениях, семинарах, конференциях 

муниципального и регионального уровней.  

12. Обновление содержания работы «Школы молодого педагога» и 

«Школы мастерства». 

13. Пополнение портфолио педагогических работников, создание 

базы электронных портфолио.  

14. Создание условий для повышения квалификации педагогов 

через прохождение процедуры аттестации на первую и высшую 

квалификационную категорию.  

15. Создание воспитательного пространства на территории 

Организации - патриотической зоны «И помнит Курск спасенный 

великую войну». 

16. Внедрение в воспитательный процесс технологий эффективной 

социализации Н.П. Гришаевой («Социальная акция», «Клубный час», 

«Проблемная ситуация», «Дети-волонтеры»). 

17. Организация работы детско-взрослых сообществ «Юные 

волонтеры», «Юные экологи». 

18. Организация работы сетевого проекта «Клуб выходного дня: 

Чудесные выходные» с сетевыми партнерами и семьями 

воспитанников. 

19. Активное использование социальных сетей как интерактивной 

формы взаимодействия с родителями (законными представителями 

воспитанников).  

 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Источники финансирования Программы:  

- средства финансирования бюджета города Курска, областного 

бюджета;  
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Программы - средства от организации платных образовательных услуг.  

Общий объем финансирования Программы составляет: 6 492 000 руб., в 

том числе по годам:  

2023 год -  1 785 000 руб.;  

2024 год - 1 198 000 руб.;  

2025 год – 1 194 000 руб.;  

2026 год - 1 181 000 руб.;  

2027 год – 1 137 000 руб.  

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

реализации 

Программы, 

основные 

показатели ее 

социально-

экономической 

эффективности  

 

Реализация мероприятий Программы позволит получить следующие 

основные результаты:  

- будет создана доступная безбарьерная среда для лиц с 

инвалидностью с нарушениями зрения, слуха, опорно-двигательного 

аппарата; 

- будет создано воспитательное пространство - зона патриотической 

направленности на территории Организации;  

- будут созданы оптимальные условия для организации 

оздоровительного процесса с воспитанниками, в том числе с детьми с 

ОВЗ и детьми с инвалидностью;  

- доля педагогов, внедряющих инклюзивные практики, инновационные, 

здоровьеформирующие, информационно-коммуникационные 

технологии, в том числе воспитательной направленности, увеличится 

до 100%; 

 - доля воспитанников, получающих образование в рамках 

дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-

спортивной направленности вырастет до 30 %; 

- количество воспитанников, в том числе детей с ОВЗ, детей с 

инвалидностью, принимающих участие в конкурсах, выставках, 

смотрах на разных уровнях, увеличится до 30%;  

- количество педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах 

муниципального и регионального уровней, возрастет до 10%;  

- количество педагогов, участвующих в профессиональных 

дистанционных конкурсах, составит 20%;  

- количество педагогов, прошедших аттестацию на первую и высшую 

квалификационные категории, увеличится до 50%;  

- количество молодых специалистов, участвующих в работе «Школы 

молодого педагога», составит 100%;  

- количество опытных педагогов, принимающих участие в работе 

«Творческих групп», будет составлять не менее 30%;  

- родители (законные представители) будут обеспечены своевременным 

получением доступной, полной и объективной информации об 

Организации, содержании и качестве образовательных программ и 

услуг (100%);  

- количество родителей (законных представителей), участвующих в 

работе детско-взрослых сообществ «Юные экологи», «Юные 

волонтеры», составит 45%; 

- количество родителей (законных представителей), участвующих в 

сетевом проекте «Клуб выходного дня: Чудесные выходные», 

составит 55%; 

- количество социальных партнеров вырастет до 14 учреждений 

 

Система 

организации 

Контроль за выполнением Программы развития осуществляет 

администрация Организации и в соответствии с законодательством РФ.  
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выполнения  

 

 

Программы и 

контроля за 

реализацией  

Программы  

Контроль за выполнением Программы развития осуществляет 

администрация Организации и коллегиальные органы управления в  

пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством РФ 

 

 

Подпрограмма Подпрограмма развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 

7» на 2023-2025 годы «Внедрение проекта «Клуб выходного дня: 

Чудесные выходные». 

Целевая аудитория – воспитанники, родители, педагоги. 

Цель – укрепление института семьи и расширение культурных практик 

посредством организации воспитательно-образовательного 

пространства, в том числе за пределами Организации. 

Программа начнет действовать с 1 января 2023 года 

 

 

Раздел 2. 

Характеристика проблем Организации 

 

Проблемный анализ деятельности Организации осуществлялся по критериям:  

- доступная (безбарьерная) среда Организации;  

- сохранение, укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том 

числе для детей с ОВЗ, детей с инвалидностью;  

- кадровое обеспечение образовательной деятельности;  

- реализация рабочей программы воспитания;  

- взаимодействие с родителями (законными представителями). 

- социальное партнерство, сетевое взаимодействие. 

 

 

Анализ доступной (безбарьерной) среды Организации 

 

Современное материально-техническое оснащение Организации позволяет в 

полной мере создавать необходимые условия, которые обеспечивают организацию 

качественного воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ДО.  

В настоящее время Организацию посещают воспитанники в возрасте от 2 до 8 лет. 

Количество мест по плану – 120 человек.  Фактическая численность контингента 

воспитанников составляет 175 человек, из них 16 с ограниченными возможностями 

здоровья и 3 ребенка с инвалидностью.  

  

Количество обучающихся с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов  

в 2020-2022 годы 

Нозологические 

группы 

Количество обучающихся с ОВЗ 

2020 2021 2022 

Тяжелые 

нарушения 

речи 

18 16 16 

Задержка 

психического 

развития 

1 2 3 
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Проблемное поле: нозологические группы обучающихся с ОВЗ в 2021-2022 

учебном году показывают, что в организации увеличилось число обучающихся с ОВЗ со 

статусом инвалидности, имеющих задержку психического развития: 

- обучающиеся с ОВЗ, имеющие тяжелые нарушения речи – 13 человек; 

- обучающиеся с ОВЗ, имеющие задержку психического развития – 3 человека. 

В образовательной организации создана доступная среда для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и с инвалидностью - специальные места на автостоянке, 

удобные скамейки на территории, пандус при входе в здание, расширенные дверные 

проемы, просторный холл на первом этаже с местами для отдыха. 

Форма организации образовательного процесса для лиц с ОВЗ: 

- в комбинированных группах; 

- в общеразвивающих группах в рамках интеграции ребенка с инвалидностью в 

группу. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное 

образование и созданы благоприятные условия для обучения и развития воспитанников. В 

настоящее время в Организации осуществляется комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение детей в целях выявления и ранней диагностики отклонений в развитии.  

В группах комбинированной направленности созданы специальные условия для 

детей с ОВЗ, имеющими нарушения речи и задержку психического развития. 

Развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с ФГОС ДО 

выстроена как в группах (комбинированной и общеразвивающей направленностях), так и 

в других образовательных пространствах дошкольной организации – музыкальном, 

спортивном зале, изобразительной студии, бассейне, кабинетах педагога-психолога, 

сенсорной комнате, учителя-логопеда, комнате православной культуры. 

Архитектурное образовательное пространство территории с современным детским 

уличным игровым оборудованием, спортивной площадкой с мягким покрытием, 

просторными верандами с игровыми зонами создают доступную безбарьерную среду, 

обеспечивающую максимальную социализацию воспитанников с ОВЗ в соответствии с 

индивидуальными психофизическими возможностями каждого ребенка. 

 

Проблема: в соответствии с Паспортом Доступности для инвалидов объекта и 

предоставляемых на нем услуг в сфере образования Организации и с увеличением 

нозологических групп воспитанников с инвалидностью в Организации не в полном 

объеме созданы специальные условия для лиц с нарушением зрения, слуха, опорно-

двигательного аппарата.  

Вывод: деятельность по совершенствованию доступной (безбарьерной) среды 

Организации требует дополнительного финансирования и выполнения перечня работ: 

- оборудовать входы/выходы на территорию, помещения предупредительной 

информацией о препятствии для лиц с инвалидностью с нарушениями зрения; 

- оборудовать территорию, помещения визуальными, акустическими, тактильными 

средствами информации для лиц с  инвалидностью с нарушением зрения, слуха; 

- приобрести сменную кресло-коляску. 

 

Перспективы развития: поиск путей по совершенствованию доступной среды для 

лиц с ОВЗ, инвалидностью за счет привлечения внебюджетных средств, а также за счет 

средств платных дополнительных образовательных услуг. 
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Анализ результатов сохранения и укрепления физического и психического здоровья 

воспитанников, в том числе для детей с ОВЗ, детей с инвалидностью 

 

Сохранение, укрепление здоровья воспитанников - одно из приоритетных 

направлений в работе Организации. Вопросы здоровьесбережения решаются в тесном 

взаимодействии с ОБУЗ «Детская поликлиника №4», Центральной и Территориальной 

психолого-медико-педагогическими комиссиями.  

В Организации регулярно осуществляется мониторинг состояния здоровья детей, 

который позволяет:  

- выявить структуру и динамику по общей заболеваемости;  

- оценить влияние образовательной деятельности на здоровье детей;  

- наметить управленческие решения по регулированию и коррекции факторов, 

влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников.  

В каждой возрастной группе ведется «Альбом здоровья», в который занесены 

базовые данные по состоянию здоровья и индивидуальным особенностям каждого 

ребенка. Информация о состоянии здоровья детей учитывается педагогами для 

осуществления индивидуального подхода в работе с воспитанниками, составляются 

индивидуальные образовательные маршруты для детей с ОВЗ, в реализацию которых 

должны включаться все педагогические работники, работающие с данным контингентом 

воспитанников. 

 

Распределение детей по группам здоровья 

 

Группы 

здоровья 

Количество воспитанников (в %) 

2020 2021 2022 

Первая 36 31 30 

Вторая 61 61 60 

Третья 3 8 10 

 

Проблемное поле: процент воспитанников по критериям «первая», «вторая» 

группы здоровья не увеличивается. 

 

Данные, характеризующие состояние здоровья воспитанников 

 

Антропометрические 

данные  
Количество воспитанников (в %) 

2020 2021 2022 

Дети с основной 

характеристикой  
97 97 97 

Дети с дефицитом 

веса  
2 2 2 

Дети с избытком 

веса  
1 1 1 

 

Проблемное поле: процент воспитанников с основной антропометрической 

характеристикой не увеличивается. 

 

Распределение воспитанников, состоящих на диспансерном учете 

 

Заболевания  

 
Количество воспитанников (в %) 

2020 2021 2022 

Нервной системы  39 33 33 

Глаз  1 1 - 
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Органов 

кровообращения  
- - - 

Органов дыхания  3 3 3 

Кожи  3 3 3 

Костно-мышечной 

системы  
8 3 3 

Мочеполовой 

системы  
1 - - 

 

Проблемное поле: заболевания нервной системы, костно-мышечной системы 

воспитанников, в том числе детей с ОВЗ, детей с инвалидностью, а именно, плоскостопие, 

нарушение осанки, плоско-вальгусная стопа. 

 

Вывод: сохранение, укрепление здоровья воспитанников, в том числе детей с ОВЗ, 

детей с инвалидностью - одно из приоритетных направлений в работе Организации. В 

целом, наблюдается положительная тенденция сохранения, укрепления и оптимизации 

здоровья воспитанников и их физического развития. Для этого созданы необходимые 

условия: имеется необходимая материально-техническая база, проводится системная 

информационно-просветительская, в том числе, дистанционная, и профилактическая 

работа, осуществляется регулярный мониторинг состояния здоровья воспитанников, в 

образовательную деятельность внедряются технологии здоровьесбережения, в 

педагогическом коллективе и во всех возрастных группах создан благоприятный 

психологический климат, осуществляется взаимодействие всех участников 

образовательных отношений при решении задач формирования у детей культуры 

здоровья.  

Рост числа детей с инвалидностью побуждает коллектив Организации к поиску 

путей повышения эффективности оздоровительной и коррекционной работы с данным 

контингентом воспитанников, повышению качества реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов всеми участниками образовательных отношений.  

Проблема: созданная система работы на данный момент не позволяет 

спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость.  

Все это свидетельствует о необходимости продолжения работы по снижению 

детской заболеваемости через приобщение детей к здоровому образу жизни, укреплению 

психического и физического здоровья воспитанников. Необходима деятельность 

педагогов по обновлению содержания и повышению эффективности здоровьесбережения 

и образования детей с ОВЗ по адаптированным образовательным программам 

дошкольного образования, разработке индивидуальных маршрутов развития детей, 

оцениванию уровня здоровья воспитанников для определения основных приоритетов 

дальнейшего развития деятельности Организации.  
Перспективы развития:  

- расширение спектра здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий за счет:  

- реализации инклюзивной практики – «Сенсомоторная практика при обучении плаванию 

ребенка с ОВЗ, в том числе ребенка с инвалидностью», краткое название практики 

«Плаваем, ныряем, мир постигаем!»; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности «Дельфинчик», «Кораблики», «Готов к труду и обороне»; 

- реализации здоровьесберегающих технологии «Стренчинг», «Координационная 

лестница», внедрение здоровьесберегающей технологии «Спортивный час»;  

- привлечения всех участников образовательного процесса к сдаче норм ГТО;  

- ежегодное проведения семинара-тренинга «Здоровая семья – здоровый детский сад»; 

- качественная реализация индивидуальных образовательных маршрутов для детей с ОВЗ; 
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- обеспечение участия детей с ОВЗ и инвалидностью в конкурсных, в том числе 

оздоровительных мероприятиях муниципального, регионального уровней. 

 

 

 

 

Анализ кадрового обеспечения образовательной деятельности 

ДОО полностью укомплектовано кадрами. Общее количество руководящих 

работников (заведующий, старший воспитатель, заместитель заведующего по АХР) - 3 

человека.  

Общее количество педагогов составляет 21 человек: 2 музыкальных руководителя, 

2 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог, 3 педагога дополнительного образования (по 

изобразительной деятельности, духовно-нравственному воспитанию, ритмике), 26 

воспитателей, 1 инструктор по физической культуре, 1 инструктор по физической 

культуре (плавание). 
 

Образовательный уровень 

 

Численный состав Высшее образование Среднее образование Общее среднее 

образование 

22 17 4 0 

 

Уровень квалификации 

 

Численный состав Высшая категория Первая категория Соответствие 

занимаемой 

должности 

22 - 2 20 

 

Проблемное поле: отсутствие педагогических работников, аттестованных на 

высшую квалификационную категорию, недостаточное количество педагогических 

работников, аттестованных  на первую квалификационную категорию. 

 

Стажевые показатели 

 

Численный 

состав 

Стаж до 

5 лет 

Стаж от 5 

лет до 10 

лет 

Стаж от 10 

лет до 15 лет 

Стаж от 15 

лет до 20 лет 

Свыше 20 лет 

22 3 11 3 3 2 

 

Возрастные показатели 

 

Численный 

состав 

Возраст 

до 25 

лет 

Возраст 

25-29 

лет 

Возраст 

30-34 

года 

Возраст 

35-39 

лет  

 

Возраст 

40-44 

года 

 

Возраст 

45-49 

лет 

 

Возраст 

50-54 

года 

 

Свыше 

55 лет 

22 1 1 7 6 5 1 1 0 

 

Активность в диссеминации педагогического опыта подтверждается 

трансляцией опыта работы на педагогических площадках различного уровня в 2021-

2022 учебном году 

 

Уровень участия Количество педагогов, транслирующих 
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опыт работы 

Международный 2 

Всероссийский 8 

Межрегиональный  6 

Региональный 6 

Муниципальный  12 

 

Педагогические работники и руководители:  

- награждены Почетной грамотой Курского городского Собрания – 3 педагога; 

- награждены Почетной грамотой комитета образования Курской области – 2 педагога;  

- награждены Почетной грамотой комитета образования города Курска - 5 педагогов;  

В соответствии с графиком профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации систематически обеспечиваются условия для повышения квалификации 

педагогов. Каждый год успешно проходят курсы повышения квалификации в среднем - 6 

человек. 

Вывод: организация полностью укомплектована кадрами. Более половины 

педагогических работников (60%) имеют высшее образование педагогической 

направленности, большинство педагогов имеют стаж работы до 10 лет. Однако в связи с 

тем, что учреждение функционирует с 2015 года, педагогический коллектив достаточно 

молод (возрастной ценз педагогов - до 40 лет), большинство педагогов на данный момент 

не имеют квалификационной категории.  
Активность участия педагогов в диссеминации передового опыта работы в целом 

составила 75%, т.е. 17 человек достойно представляли свой передовой педагогический 

опыт работы в той или иной форме на разных уровнях (муниципальном - в ходе заседаний 

семинаров-практикумов, региональном - при организации стажировочных и 

апробационных площадок ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования», 

всероссийском (Брудновских чтениях), межрегиональном (конференция «Оригами в 

педагогике: опыт использования и перспективы развития», международном – 

конференция «Проблемы общественного здоровья и здравоохранения»).  

Уровень подготовки педагогов позволяет профессионально организовать 

образовательную деятельность воспитанников, их культурные практики в режимных 

моментах, создать необходимые условия для качественного освоения воспитанниками 

программ дошкольного образования.  

Проблема:  
- недостаточная мотивация педагогов к прохождению процедуры аттестации на 

первую и высшую квалификационные категории;  

- неготовность части педагогов к широкому использованию в педагогической 

практике инновационных педагогических технологий;  

- недостаточная мотивация педагогов к участию в профессиональном конкурсном 

движении.  

Перспективы развития:  

- обновление содержания работы «Школы молодого педагога»; реализация 

управленческого проекта «Радуга талантов»;  

- обновление содержания работы «Творческой группы» для поиска, изучения и 

обобщения различных форм инновационной методической работы;  

- пополнение портфолио педагогических работников, создание базы электронных 

портфолио;  

- повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических 

работников через курсы повышения квалификации, посещение методических 

объединений, семинаров, конференций муниципального и регионального уровней;  

- повышение эффективности и диапазона использования средств ИКТ педагогами в 

образовательном процессе;  
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- мотивация и стимулирование педагогических работников к инновационной 

деятельности: исследовательской, творческой, рефлексивной. 

 

 

Реализации рабочей программы воспитания 

 

Процесс организации воспитательной деятельности носит комплексный, плановый 

характер. В 2021-2022 учебном году была разработана рабочая программа воспитания, 

представляющая собой модель целостного процесса воспитания и образования детей, 

направленного на всестороннее развитие ребенка дошкольного возраста. Воспитательная 

деятельность осуществлялась в процессе организации различных видов детской 

деятельности: в ходе режимных моментов, организованной образовательной 

деятельности; в самостоятельной деятельности детей, а также в процессе взаимодействия 

с семьями воспитанников. Воспитательная работа с детьми планировалась с учетом 

возрастных, индивидуально-психологических особенностей и возможностей детей. Таким 

образом, обеспечивается достаточное и безопасное воспитательное пространство развития 

дошкольников, дополняемое личностно-ориентированным взаимодействием взрослого и 

ребенка, приоритетом развивающих и воспитательных задач, способствующих успешной 

социализации детей и развитию их творческого потенциала. 

Вся воспитательная деятельность проводилась через направления: патриотическое, 

социальное, познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-

эстетическое, а также модули «Традиции детского сада», «Детско-взрослые сообщества» 

(юные экологи, юные волонтеры). 

Вывод: в 2021-2022 учебном году в связи со сложной эпидемиологической 

обстановкой были проведены не все запланированные ключевые воспитательные 

мероприятия. Формат дел из общих преобразовался в групповые творческие дела. 

Большинство ключевых образовательных событий прошло по социальному, 

патриотическому и художественно-эстетическому направлениях. 

В 2021-2022 учебном году состоялся педагогический совет «Воспитательная 

система ДОО в условиях реализации Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации». В рамках подготовки к педагогическому совету был проведен тематический 

контроль «Анализ организации воспитательной работы в ДОО в соответствии с рабочей 

программой воспитания ДОО», который выявил проблемные зоны в реализации 

воспитательных задач. 

Проблемное поле: профессиональные компетенции молодых педагогов не 

позволили им в полной мере реализовать задачи по музыкальному, экологическому 

воспитанию. Данным педагогам не удалось качественно транслировать опыт своей 

профессиональной деятельности коллегам, педагоги на внешнюю простоту с трудом 

квалифицировали воспитательные и образовательные задачи.  

Руководствуясь Письмом Министерства Просвещения РФ от 15 апреля 2022 года 

№СК -295/06 "Об использовании государственных символов Российской Федерации", а 

также Методических рекомендаций "Об использовании государственных символов 

Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных 

организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления", Организация 

внесла изменения в рабочую программу воспитания, где отразила особенности 

патриотического воспитания дошкольников посредством знакомства с государственными 

символами: гербом, флагом, гимном.  

Все это свидетельствует о необходимости продолжения воспитательной работы, 

включения в календарный план мероприятий, отражающих празднование 

государственных праздников (День российского флага, День российского герба). 

Необходима деятельность педагогов по обновлению содержания и повышению 

эффективности работы по социальному и трудовому направлениям воспитания. 
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Проблема:  

- недостаточная профессиональная компетентность педагогов в реализации рабочей 

программы воспитания; 

- недостаточность центров активности, тематических площадок по 

патриотическому воспитанию дошкольников на территории Организации. 
Перспективы развития:  

расширение инновационных технологий за счет:  

- реализации технологии эффективной социализации Н.П. Гришаевой; 

- активной работы «Детско-взрослых сообществ» - юные экологи, юные волонтеры; 

-привлечения всех участников образовательного процесса к реализации рабочей 

программы воспитания.  

 

 

Анализ взаимодействия с родителями (законными представителями) 

 

Педагоги уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая 

родителей (законных представителей) в единое воспитательно-образовательное 

пространство. Организован ежемесячный выпуск газеты «Лесная сказка», ежегодно 

проводятся дни открытых дверей, семьи принимают активное участие в конкурсах 

различных уровней. Основной формой работы являются: проект «Клуб выходного дня: 

«Чудесные выходные», «Совет отцов», родительские собрания и личные консультации. 

Регулярно проводятся мастер-классы для родителей (законных представителей) и 

совместно с родителями (законными представителями), работает дистанционная служба. 

Большое внимание в Организации уделяется изучению образовательных потребностей 

родителей (законных представителей). Последние новости о жизни Организации можно 

найти на официальном сайте и в социальной сети ВКонтакте.  

Активная позиция педагогов, детей, родителей, делает учебно-воспитательный 

процесс более эффективным, открытым и полным. В рамках взаимодействия разработаны 

тематические недели, включающие в себя различные творческие проекты, тематические и 

дополнительные занятия, экскурсии, конкурсы, встречи, выставки, концерты. 

Социальными заказчиками деятельности Учреждения являются, в первую очередь, 

родители (законные представители) воспитанников. Поэтому коллектив создает 

доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит 

определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество. 

Организация ориентирована на разностороннее развитие личности ребенка. 

Родители имеют возможность выбора получения их детьми спектра дополнительных 

услуг по ритмике, рисованию, плаванию, подготовке к школе. С дошкольниками 

систематически проводятся массовые мероприятия, конкурсы, выставки детского 

творчества, где дети показывают высокий уровень формирования художественно-

творческих способностей.  

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых 

субъектов образовательного процесса показывает, что более 80% родителей (законных 

представителей) положительно оценивают качество предоставляемых образовательных и 

просветительских услуг. 

 

 

Социальный статуса семей воспитанников 

 

Полные 

семьи 

Неполные 

семьи 

Многодетные 

семьи 

Мать-одиночка  Опекунские 

семьи 

141 11 19 6 0 
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Проблемное поле: неоднородность социального состава родителей (законных 

представителей) и необходимость решения задачи наиболее полного удовлетворения 

запросов всех семей, предоставления образовательных услуг в соответствии с их 

потребностями, а также вовлечение взрослых в физическое и эмоциональное воспитание 

детей. 

 Вывод: построение эффективной модели сотрудничества и взаимодействия с 

родителями как основными социальными заказчиками. 
 

Степень участия родителей в воспитательно-образовательной деятельности 

 

Мероприятия 2020 год 2021 год 2022 год 

Творческие 

конкурсы  

 

30% 45% 58% 

Праздники  

 
- 20% 65% 

Спортивные 

мероприятия  

 

- 25% 65% 

Анкетирование  

 
68% 90% 92% 

Открытая группа 

ВКонтакте  

 

30% 75% 80% 

 

Проблемное поле: процент участия родителей в 2020 году в досуговой 

деятельности снизился из-за режима ограничительных мероприятий. 

 

Вывод: большинство родителей стали активными участниками воспитательно-

образовательных отношений, значительно увеличилось количество родителей, 

участвующих в дистанционном взаимодействии, педагоги мотивированы на творческий 

поиск новых инновационных форм работы с ними. 

Проблема:  
- поиск новых форм взаимодействия с семьями воспитанников для вовлечения их в 

образовательную деятельность;  

- совместное оздоровление и всестороннее развитие детей;  

Перспективы развития:  

- совершенствование форм и методов психолого-педагогической поддержки семьи;  

- реализация инновационного проекта «Клуб выходного дня: Чудесные выходные»;  

- укрепление института семьи, восстановление значимости семейных ценностей 

посредством мероприятий с участием внутриучрежденческого Совета отцов. 

 

 

Анализ взаимодействия Организации с социальными партнерами 

 
Одним из основных условий позитивной социализации дошкольников является 

построение взаимоотношений между Организацией и социумом в системе социального 

партнерства.  

Организация работы строится в тесном взаимодействии с музеями г. Курска – 

«Литературный музей», «Музей Курский соловей». Педагоги и семьи посещали 
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экскурсии, мастер-классы, а также имели возможность транслирования своего опыта 

работы.  

Также велось тесное сотрудничество с областной универсальной научной 

библиотекой им. Н. Асеева совместно с Курским областным отделением Общероссийской 

общественной организации Общество «Россия – Япония», на творческих встречах и 

заседаниях которых педагоги проводили консультации, мастер-классы, участвовали в 

выставке-конкурсе с международным участием «Япония глазами россиян». 

Было обеспечено участие педагогов и воспитанников в конференциях, в работе 

стажировочных площадок, баркемпов, педагогических чтениях, олимпиадах, в том числе в 

дистанционном формате на базе следующих организаций: 

ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава РФ; 

ОГБУ ДПО КИРО; 

КРИПКиПРО г. Кемерово; 

МБУДО «Детско-юношеский центр «Оберег»; 

МБУДО «Дом детского творчества Железнодорожного округа»; 

Муниципальный опорный центр, Муниципальный ресурсный центр по развитию 

дополнительного образования детей; 

МБУДО «Дворец детского творчества»; 

МБУДО «Дворец пионеров и школьников г. Курска»; 

КЦСЧиД им. П.А. Михина. 

 

Вывод: в 2021-2022 учебном году Организация тесно сотрудничала со многими 

образовательными организациями и учреждениями культуры. Но в рамках реализации 

договора о сетевом взаимодействии работа сетевого проекта «Чудесные выходные», в 

котором участвуют семьи из МБОУ «Прогимназия «Радуга», МБДОУ№№ 7, 97, 108, была 

реализована не в полном объеме. 

Проблемное поле: Организация расположена в бывшей промышленной зоне 

города, где практически нет культурных центров. Удаленность от центра города не 

позволяет в полной мере организовать сетевое сотрудничество (совместно с семьей) с 

учреждениями культуры и образования.  

Перспективы развития: 

- продолжать осуществлять социальное партнѐрство на высоком уровне, расширять 

внешние связи; 

- продолжать реализовывать сетевой проект «Клуб выходного дня: Чудесные 

выходные» совместно с МБОУ «Прогимназия «Радуга», МБДОУ№№ 97, 108; 

- продолжать подготовку воспитанников для участия в творческих конкурсах, 

олимпиадах, городских и областных мероприятиях на базе учреждений – социальных 

партнеров; 

  

Раздел 3. 

Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации 

 

Целью Программы является: 

- развитие в Организации системы интегрированного образования, реализующего право 

каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные 

стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей.  

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

- совершенствование доступной (безбарьерной) среды для лиц с ОВЗ и с 

инвалидностью; 

- сохранение и укрепление здоровья детей, в том числе детей с ОВЗ, детей с 

инвалидностью, приобщение воспитанников к ценностям здорового образа жизни; 
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- совершенствование уровня профессиональной компетентности и инновационной 

культуры педагогических кадров; 

-  совершенствование системы воспитательной работы;  

- совершенствование системы взаимодействия Организации с семьями 

воспитанников, социальными партнерами; 
- развитие системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической 

безопасности Организации. 

 

 

Срок реализации Программы - 2023 - 2027 годы 

I этап – Организационно-подготовительный (2023 г.) 

Цель: проведение аналитической и диагностической работы.  

Способы достижения цели: 

- анализ результативности работы Организации по основным направлениям 

развития; 

- изучение потребностей педагогов, родителей (законных представителей) по 

организации воспитательно-образовательного процесса;  

- мониторинг доступной (безбарьерной) среды, организационно-педагогических 

условий, созданных в Организации в соответствии с паспортом доступности объектов 

социальной инфракструктуры, ФГОС ДО;  

- мониторинг качества воспитательно-образовательного процесса с целью 

выявления проблем и потребностей педагогов, детей, родителей (законных 

представителей);  

- анализ связей с имеющимися ресурсными, сетевыми партнерами и поиск новых 

ресурсных, сетевых партнеров. 

 

П этап - Внедренческий (Основной) (2023 г.- 2027 г.г.) 

Цель: реализация плана развития, основных целевых направлений.  

Способы достижения цели:  
- внедрение инновационных технологий: в работе с детьми, педагогами, 

родителями (законными представителями), социумом;  

- включение в воспитательно-образовательный процесс технологий эффективной 

социализации, информационно-коммуникационных технологий;  

-совершенствование доступной среды в соответствии с планом развития.  

 

Ш этап – Аналитико-рефлексивный (2027 г.) 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации Программы, 

экспертная оценка информационного обеспечения образовательного процесса, разработка 

нового стратегического плана развития.  

Способы достижения цели:  
- создание системы внутреннего контроля реализации Программы;  

- экспертная оценка итоговых критериев реализации Программы и анализ 

полученных результатов;  

- создание банка данных диагностических и мониторинговых материалов;  

-создание банка данных по результатам инновационной деятельности. 

 

Раздел 4. 

Перечень программных мероприятий 

 

Программные мероприятия направлены на реализацию цели и задач, 

сформулированных в Программе: 
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- Оснащение входов/выходов на территорию, холла здания предупредительной 

информацией о препятствии для лиц с инвалидностью с нарушениями зрения. 

- Оснащение территории, помещений визуальными, акустическими, тактильными 

средствами информации для лиц с  инвалидностью с нарушением зрения, слуха. 

- Приобретение сменной кресло-коляски. 

- Внедрение в образовательный процесс инклюзивной практики «Сенсомоторная 

практика при обучении плаванию ребенка с ОВЗ, в том числе ребенка с инвалидностью». 

- Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий, в том 

числе для детей с ОВЗ и детей с инвалидностью («Стретчинг», «Координационная 

лесенка»). 

- Реализация дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-

спортивной направленности «Дельфинчик», «Кораблики», «Готов к труду и обороне». 

- Реализация мероприятий по психолого-педагогической реабилитации или 

абилитации детей с инвалидностью, качественная реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов. 

- Внедрение активных форм работы с семьями воспитанников по приобщению 

детей к ЗОЖ (мастер-классы, круглые столы, семинары-практикумы, тренинги), 

ежегодное проведение семинара-тренинга «Здоровая семья – здоровый детский сад». 

- Обновление содержания работы «Творческих групп» для поиска, изучения и 

обобщения различных форм инновационной методической работы.  

-  Адресная поддержка детей с ОВЗ, детей с инвалидностью в различных видах 

деятельности, развитие индивидуальных способностей для дальнейшего участия в 

конкурсных мероприятиях различной направленности, в том числе оздоровительной. 

- Организация работы управленческого проекта «Радуга талантов». 

- Участие педагогов, транслирующих опыт работы, в методических объединениях, 

семинарах, конференциях муниципального и регионального уровней.  

- Обновление содержания работы «Школы молодого педагога» и «Школы 

мастерства». 

- Пополнение портфолио педагогических работников, создание базы электронных 

портфолио.  

- Создание условий для повышения квалификации педагогов через прохождение 

процедуры аттестации на первую и высшую квалификационную категорию.  

- Создание воспитательного пространства на территории Организации - 

патриотической зоны «И помнит Курск спасенный великую войну». 

- Внедрение в воспитательный процесс технологий эффективной социализации 

Н.П. Гришаевой («Социальная акция», «Клубный час», «Проблемная ситуация», «Дети-

волонтеры»). 

- Организация работы детско-взрослых сообществ «Юные волонтеры», «Юные 

экологи». 

- Организация работы сетевого проекта «Клуб выходного дня: Чудесные 

выходные» с сетевыми партнерами и семьями воспитанников. 

- Активное использование социальных сетей как интерактивной формы 

взаимодействия с родителями (законными представителями воспитанников).  

 

Раздел 5. 

Ресурсное обеспечение Программы 

 

Нормативно- правовое  

обеспечение  
- совершенствование и утверждение документов, 

регламентирующих формы и порядок стимулирования 

результативной деятельности педагогов и других 

работников;  

- заключение договоров о сотрудничестве с 
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институтами социума;  

- составление и утверждение планов и программ 

инновационной направленности  

Научно-методическое 

обеспечение  

 

Формирование банка методических материалов, 

разработка рекомендаций по внедрению 

инновационных технологий в воспитательно-

образовательный процесс, создание электронного банка 

данных практических семинаров, диагностических карт 

профессионального роста педагогов, программно-

методического обеспечения воспитательной работы, 

проектной, исследовательской деятельности 

воспитанников  

Программно-методическое 

обеспечение  

 

Разработка рабочей программы воспитания, 

индивидуальных образовательных маршрутов для детей 

с ОВЗ, детей-инвалидов, дополнительных 

общеразвивающих программ 

Информационное  

обеспечение  
Информирование коллектива педагогов и родителей о 

характере преобразований в Организации, 

совершенствование информационно-технической 

среды, создание персональных сайтов педагогов. 

Размещение на официальном сайте Учреждения 

информации о деятельности в режиме развития  

Кадровое обеспечение  

 

Подготовка руководителей творческих групп педагогов. 

Создание условий для повышения квалификации, 

подготовки и переподготовки специалистов, 

участвующих в реализации Программы  

 

Организационное  

обеспечение  
Организация работы творческих групп по апробации 

инновационных технологий, актуального 

педагогического опыта.  

Разработка планов работы методических объединений.  

Составление учебного плана и расписания для работы 

по индивидуальным учебным планам и программам, 

составление плана совместной деятельности с 

учреждениями сети, разработка основной 

образовательной программы дошкольного образования, 

в том числе рабочей программы воспитания 

Мотивационное обеспечение  

 

Организация квалифицированных консультаций, 

теоретических и научно-практических семинаров.  
Модернизация информационно-технологического 

оборудования Организации.  

Разработка критериев и показателей для поощрения 

результативной деятельности педагогов.  

Усиление мотивационной работы среди участников 

воспитательно-образовательного процесса о проведении 

инновационных преобразований в Организации, 

выполнение социального заказа, повышение престижа 

образовательного учреждения, разработка системы 

поощрения педагогов и воспитанников  

Материально- техническое 

обеспечение  

 

Оснащение территории и помещений Организации 

визуальными, акустическими, тактильными 

средствами информации для лиц со специальными 

образовательными потребностями 
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Общий объем финансирования Программы составляет:  

6 492 000 руб., в том числе по годам:  

2023 год -  1 785 000 руб.;  

2024 год - 1 198 000 руб.;  

2025 год – 1 194 000 руб.;  

2026 год - 1 181 000 руб.;  

2027 год – 1 137 000 руб. 

 

Объемы финансирования мероприятий Программы ежегодно уточняются в 

установленном порядке при формировании или уточнении бюджета на соответствующий 

год и плановый период. 

 

Раздел 6. 

Целевые индикаторы и планируемые результаты реализации Программы 

 

Целевые  

индикаторы и  

показатели  

Программы  

Единицы  

измерения  
Начало реализации 

программы  

2023 год  

На конец реализации 

программы  

2027 год  

снижение количества 

дней, пропущенных 

по болезни  

(в среднем)  

дн. 9 5 

создание 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

детей с 

инвалидностью 

% 100 100 

уровень охвата 

воспитанников 

дополнительным 

образованием 

оздоровительной 

направленности 

% 15 25 

количество 

воспитанников, в 

том числе детей с 

ОВЗ, детей с 

инвалидностью, 

принимающих 

участие в конкурсах, 

выставках, смотрах 

на разных уровнях 

% 15 30 

количество 

педагогов, 

прошедших 

аттестацию на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории 

(ежегодно) 

% 3 4 
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количество 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального 

уровней 

чел. 1 2 

количество 

педагогов, 

внедряющих 

инновационную, 

проектную, 

исследовательскую, 

творческую 

деятельность, в том 

числе 

воспитательной 

направленности 

% 75 95 

количество 

проведенных 

методических 

мероприятий на 

муниципальном и 

региональном 

уровнях 

шт. 3 5 

вовлеченность 

родителей (законных 

представителей) в 

разнообразные 

формы 

взаимодействия с 

Организацией, в том 

числе сетевые 
 

% 35 55 

 

 

Раздел 7. 

Оценка эффективности реализации Программы 

Эффективность реализации Программы осуществляется через:  

- проведение анкетирования и тестирования педагогов и родителей;  

- мониторинг качества образования;  

- педагогический анализ;  

- проведение диагностики;  

- самоанализ и самообследование;  

- мониторинг, как комплексная система контроля и анализа в Организации. 

 

В результате реализации мероприятий Программы: 

- повысится удовлетворенность населения качеством дошкольного образования, 

будет обеспечено дальнейшее развитие Учреждения, будут созданы условия, 

способствующие развитию и саморазвитию всех участников образовательного процесса в 

соответствии с современными требованиями к дошкольному образованию; 
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- будет создана доступная безбарьерная среда для  лиц с инвалидностью с 

нарушениями зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата; 

- будет создано воспитательное пространство - зона патриотической 

направленности на территории Организации;  

- будут созданы оптимальные условия для организации оздоровительного процесса 

с воспитанниками, в том числе с детьми с ОВЗ и детьми с инвалидностью;  

- сохранение и укрепление психического и физического здоровья детей будет 

происходить через: 

- внедрение в работу с детьми с инвалидностью инклюзивной практики 

«Сенсомоторная практика при обучении плаванию ребенка с ОВЗ, в том числе ребенка с 

инвалидностью», краткое название практики «Плаваем, ныряем, мир постигаем!», 

- реализацию дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-

спортивной направленности «Дельфинчик», «Кораблики», «Готов к труду и обороне»,   

-  внедрения здоровьесберегающих технологий «Стретчинг», «Координационная 

лесенка»; 

- повысится эффективность образования детей с ОВЗ и детей с инвалидностью за 

счет качественной реализации индивидуальных образовательных маршрутов; 

- повысится качество образования за счет участия воспитанников в конкурсах 

различного уровня;  

- будут созданы оптимальные условия для профессионального роста 

педагогического состава;  

- повысится учебно-методический уровень педагогических работников, ИКТ 

компетентность педагогов Организации; 

будут созданы условия для продуктивного общения детей и родителей, 

формирования культурных практик на основе реализации сетевого проекта «Клуб 

выходного дня: Чудесные выходные», Совета отцов, детско-взрослых сообществ «Юные 

экологи», «Юные волонтеры». 

 

 

 

Раздел 8. 

Управление Программой и механизм ее реализации 

Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет 

координатор Программы – администрация Организации, которая несет ответственность за 

реализацию и конечные результаты Программы, эффективное использование выделяемых 

на реализацию Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы 

управления реализацией Программы.  

Исполнители Программы несут ответственность за качество и своевременное 

исполнение мероприятий, рациональное использование финансовых средств, выделяемых 

на реализацию мероприятий Программы и предоставляют координатору Программы 

информацию для проведения мониторинга реализации Программы и подготовки отчета о 

ходе реализации Программы. 

 

Заведующий  

 
Информирование субъектов образовательного 

процесса Организации о ходе реализации 

программы. 

Организация работы коллегиальных органов. 

Эффективное использование кадрового потенциала 

Финансовое обеспечение Программы, в том числе 

за счет средств платных дополнительных 

образовательных услуг. 

 Осуществление контроля за реализацией системы 
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кадрового, организационного, нормативно-

правового и финансового обеспечения процессов 

развития  

 

Заместитель заведующего по АХР  

 

Привлечение внебюджетных средств для 

обеспечения Программы.  

Организация работы по совершенствованию 

доступной среды, эстетическому оформлению 

групп, кабинетов и благоустройств помещений и 

территории. 

Внесение предложений по созданию оптимальных 

условий для обучения и воспитания детей  

Старшая медсестра  

 
Разработка и эффективное внедрение программы 

оздоровления детей Учреждения.  

Организация взаимодействия с учреждениями 

здравоохранения по вопросам профилактической 

работы с детьми, родителями (законными 

представителями) 

 

Старший воспитатель Подготовка анализа работы Организации в режиме 

развития.  

Планирование деятельности педагогического 

коллектива (разработка годовых планов, программ, 

проектов).  

Организация работы творческих групп по 

внедрению инклюзивных практик, технологий 

здоровьесбережения, технологии эффективной 

социализации дошкольников.  

Контроль деятельности педагогов. 

Прогнозирование и планирование подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров  

Педагогический совет  

 
Утверждение анализа работы педагогического 

коллектива в режиме развития за учебный год. 

Утверждение плана работы в режиме развития на 

новый учебный год.  

Утверждение системы мер мотивации, морального 

и материального стимулирования труда педагогов, 

участвующих в инновационных процессах. 

Стимулирование становления и развития у 

педагогов опыта инновационной деятельности. 

Создание условий для самореализации личности 

педагога на основе непрерывного повышения 

профессионального мастерства  

Воспитатели, специалисты  

 
Организация образовательной и коррекционно-

развивающей деятельности. 

Создание условий для успешного и качественного 

образования, воспитания и развития воспитанников. 

Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) воспитанников  

Общее собрание  

 
Рассмотрение, обсуждение и рекомендации к 

утверждению Программы.  
Содействие осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы коллектива Организации.  
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Содействие расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощение в 

жизнь государственно-общественных принципов.  

Внесение предложений по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Организации 

Родительский комитет  

 
Учет мнения родителей (законных представителей) 

по вопросам управления Организацией при 

принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы детей  

 

 

Контроль за качеством реализации программы осуществляется заказчиком 

Программы- администрацией Организации. Общий контроль за выполнением Программы 

осуществляет заведующий Организации. Исполнители мероприятий представляют 

информацию о реализации Программы. Управленческий анализ промежуточных итогов 

реализации Программы развития осуществляется администрацией Организации по 

окончании каждого календарного года. Ответственность за организацию аналитической 

работы несет непосредственно заведующий. Ежегодно итоги выполнения проектов 

Программы представляются заведующим педагогическому совету и общему собранию 

работников Организации. 
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Приложение № 1  

Сокращения, принятые в Программе  
ФГОС ДО – федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного  

образования;  

Программа - программа развития;  

МБУДО – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования; 

ФГБОУ ВО КГМУ – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования курский государственный медицинский университет; 

ОГБУ ДПО КИРО – областное государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования курский институт развития образования; 

КЦСЧиД – курский центр семейного чтения и досуга; 
ИКТ- информационно-коммуникационные технологии;  

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;  

ППБ- правила пожарной безопасности;  

Ассоциация – ассоциация по содействию в деятельности МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида;  

Заместитель заведующего по АХР - заместитель заведующего по административно- 

хозяйственной работе. 
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Приложение № 2  

Показатели (критерии) оценки эффективности реализации Программы 
 

Критерии Показатели  

 

Эффективность 

Программы развития  

 

Улучшение, существенное обогащение, кардинальное 

преобразование существующей воспитательно-образовательной 

ситуации в Организации 

Мониторинговые исследования, подтверждающие эффективность 

результатов реализации Программы  

Эффективность от проведения исследования для развития 

кадрового потенциала (оптимизация методического обеспечения 

воспитательно-образовательного процесса; внедрение вариативных 

способов работы с информацией; создание дополнительных 

условий для проектирования путей профессиональной 

самореализации и самосовершенствования; внедрение технологий 

саморазвития и самообразования и т.д.)  

Изменение удовлетворенности качеством воспитательно-

образовательного процесса родителей (законных представителей), 

педагогов  

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы развития  

Сформированность доступной среды, материально-технической 

базы для реализации Программы  

Готовность кадрового потенциала для реализации Программы 

развития  

Сформированность механизмов взаимодействия с сетевыми 

партнерами  

Сформированность ресурсной базы для обеспечения 

информационных потоков  

Качество созданных в  

Организации условий 

для реализации  

Программы  

Разработанность нормативно-методических документов, 

регулирующих воспитательный процесс в Организации 

Обеспеченность образовательного процесса необходимыми 

материально-техническими ресурсами  

Развитость образовательной предметно-пространственной среды 

Организации 

Психологический микроклимат в Учреждении. Стиль 

межличностных отношений  

Степень удовлетворенности обучающихся, педагогов и родителей 

образовательным процессом в Организации 

Сформированность  

информационного 

пространства для 

реализации 

Программы развития  

Сформированность информационно-ресурсного банка данных 

 

Задействованность во внешних информационных каналов 

(интернет, СМИ, ТВ, открытые мероприятия и т.д.)  

 

Степень разнообразия видов, форм, информационного 

пространства для всех участников реализации Программы  

 

Результативность 

инновационной 

деятельности для 

реализации 

Программы  

Количество инновационных продуктов, их востребованность на 

различных уровнях  
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Приложение №3  
к Программе развития  

МБДОУ «Детский сад  

комбинированного вида №7»  

на 2023-2027 годы 

 

 

Перечень мероприятий 

Программы развития МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 7» на 2023-2027 годы 
 

N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 
И

ст
о
ч

н
и

к

и
 

ф
и

н
а
н

си
-

р
о
в

а
н

и
я

 

С
у
м

м
а
 

р
а
сх

о
д

о
в

, 

в
се

г
о
, 

т
ы

с.
 р

у
б
.  в том числе по годам 

С
р

о
к

 

р
еа

л
и

за
ц

и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

Цель - развитие в Организации системы интегрированного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и 

доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей 

Задача 1. Совершенствование доступной (безбарьерной) среды для лиц с ОВЗ и инвалидностью 

1.1. Оснащение 

входов/выходов на 

территорию, холла 

здания 

предупредительной 

информацией о 

препятствии для лиц с 

инвалидностью с 

нарушениями зрения 

Средства 

Ассоциаци

и, 

средства, 

полученны

е за счет 

платных 

образовате

льных 

услуг 

50 000 30 20    2023 – 

2024г.

г. 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

Создание доступной 

безбарьерной среды для 

лиц с инвалидностью с 

нарушениями зрения  

 1.2. Оснащение территории, 

помещений 

визуальными, 

акустическими, 

Средства 

Ассоциаци

и, 

средства, 

90 000 30 30 30   2024 - 

2026г.

г. 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

Создание доступной 

безбарьерной среды для 

лиц с инвалидностью с 

нарушениями зрения, 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

И
ст

о
ч

н
и

к

и
 

ф
и

н
а
н

си
-

р
о
в

а
н

и
я

 

С
у
м

м
а
 

р
а
сх

о
д

о
в

, 

в
се

г
о
, 

т
ы

с.
 р

у
б
.  в том числе по годам 

С
р

о
к

 

р
еа

л
и

за
ц

и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

тактильными 

средствами информации 

для лиц с 

инвалидностью с 

нарушением зрения, 

слуха 

полученны

е за счет 

платных 

образовате

льных 

услуг 

го вида № 7» слуха 

1.3. Приобретение сменной 

кресло-коляски 

Средства 

Ассоциаци

и, 

средства, 

полученны

е за счет 

платных 

образовате

льных 

услуг 

50 000 50 000     2023 г. Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

Создание доступной 

безбарьерной среды для 

лиц с инвалидностью с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Задача 2. Сохранение и укрепление здоровья детей, в том числе для детей с ОВЗ, детей с инвалидностью, приобщение воспитанников к 

ценностям здорового образа жизни 

2.1. Организация 

мероприятий для 

сохранения и укрепления 

здоровья дошкольников, 

в том числе для детей с 

ОВЗ и инвалидностью 

 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

Через приобщение детей к 

здоровому образу жизни 

будет снижена 

заболеваемость 

воспитанников 

. Пропуск 1 ребенком по 

болезни в среднем 

составит:  

2023 г. - 9 дней; 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

И
ст

о
ч

н
и

к

и
 

ф
и
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а
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-

р
о
в

а
н

и
я
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м

м
а
 

р
а
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о
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о
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, 
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о
, 

т
ы

с.
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у
б
.  в том числе по годам 

С
р

о
к

 

р
еа

л
и

за
ц

и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

2024 г.- 8дней;  

2025 г.-7 дней;  

2026 г. - 6 дней;  

2027 г. - 5 дней  

2.2. Внедрение в 

образовательный процесс 

инклюзивных практик 

 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7», 

инструктор по 

физической 

культуре 

(плавание) 

Сохранение и 

укрепление 

психического и 

физического здоровья 

детей будет 

происходить через 

внедрение в работу с 

детьми с 

инвалидностью 

инклюзивной практики 

«Сенсомоторная 

практика при обучении 

плаванию ребенка с 

ОВЗ, в том числе 

ребенка-инвалида», 

краткое название 

практики «Плаваем, 

ныряем, мир 

постигаем!»  

Доля детей с 

инвалидностью, 

осваивающих 

инклюзивную практику, 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

И
ст

о
ч

н
и

к

и
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о
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и
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, 
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ы
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у
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.  в том числе по годам 

С
р

о
к

 

р
еа

л
и

за
ц

и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

составит 90% 

2.3. Внедрение в 

образовательный процесс 

здоровьесберегающих 

технологий, в том числе 

для детей с ОВЗ и детей 

с инвалидностью 

  

 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7», 

педагоги 

Сохранение и укрепление 

психического и 

физического здоровья 

детей будет происходить 

через внедрение в работу 

всех возрастных групп 

технологий «Стретчинг», 

«Координационная 

лесенка»  

Доля педагогов, 

реализующих 

здоровьесберегающие 

технологии - 100 % 

ежегодно  

2.4. Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ физкультурно-

спортивной 

направленности 

«Дельфинчик», 

«Кораблики», «Готов к 

труду и обороне» 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7», 

педагоги 

Будет увеличено 

количество детей, 

занимающихся по 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

2023 г. – 15%; 

2024 г.- 18%;  

2025 г.- 20%;  
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 
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.  в том числе по годам 
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и
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ц

и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

2026 г. - 22%;  

2027 г. - 25% 

Будет увеличено 

количество 

воспитанников, 

сдавших нормы ГТО 

воспитанников 

2023 г. – 15%; 

2024 г.- 20%;  

2025 г.- 25%;  

2026 г. - 30%;  

2027 г. - 35% 

Будет увеличено 

количество 

воспитанников, 

имеющих основную 

антропометрическую 

характеристику: 

2023 г. – 97%; 

2024 г.- 98%;  

2025 г.- 98%;  

2026 г. - 99%;  

2027 г. - 98% 

Будет увеличено 

количество 

воспитанников, 

мотивированных на 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

И
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о
ч

н
и

к

и
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и
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, 
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у
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.  в том числе по годам 

С
р

о
к

 

р
еа

л
и

за
ц

и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

занятия по программам 

физкультурно-

спортивной 

направленности: 

2023 г. – 15%; 

2024 г.- 23%;  

2025 г.- 25%;  

2026 г. - 28%;  

2027 г. - 30% 

2.5. Реализация мероприятий 

по психолого-

педагогической 

реабилитации или 

абилитации детей-

инвалидов.  

 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7», 

педагоги 

Мероприятия, 

запланированные в рамках 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, будут 

реализованы педагогами 

на: 

2023 г. -100%;  

2024 г. -100%;  

2025 г.-100%;  

2026 г. -100%;  

2027 г. -100%  

2.6. Внедрение активных 

форм работы с семьями 

воспитанников по 

приобщению детей к 

ЗОЖ  

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7», 

Активизация 

взаимодействия  с 

родителями  

(законными 

представителями) через 



34 

 

N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

И
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и
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и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

 педагоги разнообразные формы по 

приобщению детей к 

ЗОЖ: мастер-классы, 

круглые столы, семинары-

практикумы, тренинги.  

Доля родителей 

(законных 

представителей), 

активно 

сотрудничающих с 

Организацией составит: 

2023 г. – 75%; 

2024 г.- 80%;  

2025 г.- 85%;  

2026 г. - 87%;  

2027 г. - 90% 

  

2.7. Выявление способностей    

детей с ОВЗ, детей с 

инвалидностью в 

различных видах 

деятельности, развитие 

индивидуальных 

способностей 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7», 

педагоги 

Адресная поддержка 

детей с ОВЗ, 

инвалидностью 

посредством организации 

их участия в различных 

мероприятиях, в том 

числе конкурсных, 

оздоровительных: 

2023 г. – 15%; 

2024 г.- 20%;  
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

И
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.  в том числе по годам 
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и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

2025 г.- 25%;  

2026 г. - 28% 

2027 г. - 30% 

 

Задача 3. Совершенствование уровня профессиональной компетентности и инновационной культуры педагогических кадров 
 

3.1. Обновление содержания 

работы «Творческих 

групп» для поиска, 

изучения и обобщения 

различных форм 

инновационной 

методической работы  

 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7», 

педагоги 

Поиск, изучение, 

обобщение и 

использование различных 

форм инновационной 

методической работы 

педагогами. Увеличение 

доли педагогов, 

внедряющих 

инновационную, 

проектную, 

исследовательскую, 

творческую деятельность, 

дистанционные 

технологии в 

методической работе:  

2023 г. - 75%; 2024 г. - 

80%;  

2025 г. - 83%; 2026 г.- 

89%;  

2027 г. - 95%. 

Увеличится количество 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 
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Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

проведенных 

мероприятий на 

муниципальном, 

региональном уровнях 

(практикумы, семинары, 

методические 

объединения), на 

которых педагоги будут 

транслировать 

инновационную 

деятельность:  

2023 г. – 3%; 

2024 г.- 3%;  

2025 г.- 4%;  

2026 г. - 5% 

2027 г. - 5% 

Повысится качество 

(методическая и 

инновационная  

составляющая) 

материалов, 

представленных на 

мероприятиях 

 

3.2. Организация работы 

управленческого проекта 

«Радуга талантов» 

Не требует 

финансиро

вания  

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

Увеличение доли 

педагогов, участвующих 

в конкурсном движении 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 
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Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

 комбинированно

го вида № 7», 

педагоги 

на уровне Организации, 

с дальнейшим выходом 

на муниципальный 

уровень 

Доля педагогов, 

участвующих в 

конкурсном движении в 

Организации: 

2023 г. - 25%; 2024 г. - 

35%;  

2025 г. - 40%; 2026 г.- 

45%;  

2027 г. - 50%. 

Повысятся 

профессиональные 

компетенции у доли 

педагогов: 

2023 г. –30%; 

2024 г.- 35%;  

2025 г.- 40%;  

2026 г. - 45% 

2027 г. - 55% 

 

3.3. Повышение 

конкурентоспособности 

педагогического 

коллектива в широких 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

Будут проведены 

(ежегодно) не менее 2 

мероприятий для 

различных категорий 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 
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Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

профессиональных 

кругах через обобщение 

и транслирование 

передового опыта, 

ежегодное проведение 

методических 

мероприятий на 

муниципальном и 

региональном уровнях, с 

количеством педагогов,  

принимающих участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 

го вида № 7», 

педагоги 

слушателей ОГБУ ДПО 

«Курский институт 

развития образования», не 

менее 1 семинара-

практикума в рамках 

взаимодействия с МКУ 

«Научно-методический 

центр г. Курск».  

Повысится доля 

педагогов, лично 

заинтересованных 

результатами 

педагогического труда, 

желающих транслировать 

передовой педагогический 

опыт на уровне города и 

региона: 

2023 г. –30%; 

2024 г.- 35%;  

2025 г.- 40%;  

2026 г. - 45% 

2027 г. - 55% 

 

3.4. Внесение в планы 

работы «Школы 

молодого педагога» и 

«Школы мастерства» 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

Дальнейшее развитие 

традиций наставничества, 

эффективной системы 

адаптации молодых 
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Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

мероприятий по 

тьютерному 

сопровождению молодых 

специалистов  

 

го вида № 7», 

педагоги 

специалистов.  

Увеличение количества 

молодых специалистов, 

участвующих в работе 

«Школы молодого 

педагога» к 2027 году до 

100%,  

увеличение количества 

опытных педагогов, 

участвующих в «Школе 

мастерства»:  

2023 г.- 8 человек,  

2024 г.- 10 человек,  

2025 г.- 12 человек,  

2026 г. - 15 человек,  

2027 г. –17 человек  

3.5. Расширение базы 

электронных портфолио 

педагогов  

 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7», 

педагоги 

Увеличение доли 

педагогов, создавших 

электронное портфолио:  

2023 г.- 55%,  

2024 г.- 60%,  

2025 г.- 65%,  

2026 г. -75%,  

2027 г. - 85%   

Будут сформированы 

профессиональные 

компетенции педагогов, 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

И
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о
ч

н
и
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и
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о
, 
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с.
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у
б
.  в том числе по годам 

С
р

о
к

 

р
еа

л
и

за
ц

и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

необходимые при 

систематизации опыта 

педагогической 

деятельности в целях 

дальнейшей подачи 

документов на высшую и 

первую 

квалификационную 

категорию: 

2023 г.- 50%,  

2024 г.- 55%,  

2025 г.- 60%,  

2026 г. -65%,  

2027 г. - 70%   

 

 

3.6. Прохождение аттестации 

педагогических 

работников 

 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7», 

педагоги 

Увеличится количество 

педагогов, аттестованных 

на высшую, первую 

квалификационные 

категории (ежегодно):  

2023 г. І категория - 3 

чел.;  

2024 г. 1 категория - 3 

чел.;  

2025 г. высшая категория - 

1чел, І категория – 3 чел.;  
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 
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.  в том числе по годам 

С
р

о
к

 

р
еа

л
и

за
ц

и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

2026 г. 

высшая категория - 1чел, 

І категория – 3 чел. 

2027 г. 

высшая категория - 1чел, 

І категория – 3 чел.  

3.7. Участие педагогов 

самостоятельно и с 

воспитанниками в 

соревнованиях, смотрах-

конкурсах разного 

уровня.  

 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7», 

педагоги 

Повысится учебно-

методический уровень 

педагогических 

работников. Количество 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

городских конкурсах, 

составит - 10 чел.  

(2 чел. ежегодно)  

Задача 4. Совершенствование системы воспитательной работы 

4.1. Создание 

воспитательных 

пространств на 

территории Организации 

Ассоциаци

и, 

средства, 

полученны

е за счет 

платных 

образовате

льных 

услуг 

150 000  50 000 50 000 50 000  2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

Создание 

патриотической зоны 

«И помнит Курск 

спасенный великую 

войну» - 1 ед. 

Увеличение доли 

воспитанников и 

родителей, 

вовлеченных в 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

И
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.  в том числе по годам 
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о
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л
и
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ц

и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

активные формы 

взаимодействия в 

рамках воспитательного 

пространства: 

2023 г.-45%,  

2024 г.- 50%,  

2025 г.- 55%,  

2026 г. -60%,  

2027 г. - 65%   

4.2. Внедрение в 

воспитательный 

процесс технологий 

эффективной 

социализации Н.П. 

Гришаевой 

(«Социальная акция», 

«Клубный час», 

«Проблемная 

ситуация», «Дети-

волонтеры») 

 

 

 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7», 

педагоги 

Повышение 

профессиональных 

компетенций педагогов 

в реализации рабочей 

Программы воспитания 

Увеличится доля 

педагогов, 

использующих 

инновационные 

педагогические 

технологии в 

воспитательной работе: 

2023 г.- 55%,  

2024 г.- 60%,  

2025 г.- 65%,  

2026 г. -75%,  

2027 г. - 85%   

4.3. Внедрение активных Не требует       2023- Администрация  Активная работа 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

И
ст

о
ч

н
и

к

и
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и
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и
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.  в том числе по годам 
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о
к

 

р
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л
и
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ц

и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

форм воспитательной 

работы совместно с 

семьями воспитанников 

финансиро

вания  

 

2027 МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7»,  

педагоги 

детско-взрослых 

сообществ «Юные 

волонтеры», «Юные 

экологи» Увеличится 

доля семей, 

участвующих в 

волонтерских, 

экологических, 

трудовых акциях: 

2023 г.- 25%,  

2024 г.- 30%,  

2025 г.- 35%,  

2026 г. - 40%,  

2027 г. - 45%   

Задача 5. Совершенствование системы взаимодействия Организации с семьями воспитанников, социальными партнерами 

5.1. Организация работы 

сетевого проекта «Клуб 

выходного дня: 

Чудесные выходные» 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7»,  

педагоги 

Реализация проекта 

будет способствовать 

увеличению охвата 

педагогов, семей, 

учреждений 

образования и культуры 

в освоении культурных 

практик семей 

воспитанников 

Доля семей, 

участвующих в сетевом 

проекте «Клуб 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 
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и
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и

и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

выходного дня: 

Чудесные выходные» 

2023 г.- 35%,  

2024 г.- 40%,  

2025 г.- 45%,  

2026 г. - 50%,  

2027 г. - 55%   

5.2. Организация 

продуктивного  

социального партнерства 

с различными 

организациями 

образования и культуры 

 

 

Не требует 

финансиро

вания  

 

      2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7»,  

педагоги 

Будет создана система 

партнерства Организации 

с  

различными 

организациями и 

учреждениями для 

обеспечения 

благоприятных условий 

всестороннего развития 

детей.  

Количество 

реализованных 

совместных проектов:  

2023 г. – 2 проекта;  

2024 г. - 2 проекта;  

2025 г. - 3 проекта;  

2026 г. - 3 проекта;  

2027 г. - 4 проекта 

 

5.3. Эффективное Не требует       2023- Администрация  Повышение мобильности 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 
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и
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Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

использование 

дистанционных средств 

взаимодействия для 

работы с 

воспитанниками и 

родителями (законными 

представителями)  

 

финансиро

вания  

 

2027 МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7»,  

педагоги 

взаимодействия  с 

родителями, расширение 

ее аудитории посредством 

использования 

социальных сетей, 

мессенджеров, мобильных 

приложений, 

видеоконференций. 

Увеличится доля 

использования 

дистанционных средств в 

общей системе 

взаимодействия:  

2023 г.- 10%,  

2024 г. –12%,  

2025 г.- 15%,  

2026г. - 17%,  

2027 г.- 20%  

Увеличится доля 

родителей, овладевших 

компетенциями в 

образовании и развитии 

своих воспитанников, в 

том числе ИКТ-

компетенциями: 

2023 г.- 20%,  

2024 г. –22%,  
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 
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и
 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

2025 г.- 25%,  

2026г. - 27%,  

2027 г.- 30%  

 

Задача 6. Развитие системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической безопасности Организации 

6.1. Прохождение 

периодических 

медицинских осмотров 

работниками 

Учреждения.  

 

Средства 

бюджет 

города 

Курска 

870 000 140 000 160 000 180 

000 

190 

000 

200 000 2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

Численность работников 

Организации, проходящих 

периодические 

медицинские осмотры –53 

чел. ежегодно  

 

6.2. Организация и 

проведение обучения 

безопасной эксплуатации 

тепловых установок  

 

Средства 

бюджет 

города 

Курска 

30 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

Приобретение 

работниками знаний 

безопасной эксплуатации 

тепловых установок  

Численность обученных 

работников – 3 чел. 

ежегодно 

6.3. Организация обучения 

работников действиям в 

условиях угрозы 

совершения 

террористических актов  

 

Не требует 

финансиро

вания  

 

       Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

Проведение практических 

занятий по отработке 

плана действий у 

условиях угрозы 

совершения 

террористических актов  

1 раз в 6 месяцев 

ежегодно   

6.4. Обеспечение охраны Средства 12 240 000 1200 000 600 000 600 600 600 000 2023- Администрация  Установка охранной 
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N 

п/п 

Наименование 

мероприятий 
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Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

учреждения, техническое 

обслуживание средств 

охраны объекта 

бюджет 

города 

Курска 

000 000 2027 МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

сигнализации на 

территории 1 этажа, 

обеспечение охраны 

частной охранной 

организации 

6.5. Замена и 

укомплектование 

пожарных кранов; 

приобретение, 

перезарядка первичных 

средств пожаротушения 

огнетушителей 

Средства 

Ассоциаци

и 

10 000  5 000  5 000  2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

Количество 

перезаряженных 

первичных средств 

пожаротушения 

огнетушителей по 

плану – 1 раз в два года 

– 14 ед. 

6.6. Организация и 

осуществление 

мониторинга сигналов 

удаленных систем 

автоматической 

пожарной сигнализации  

 

Средства 

бюджет 

города 

Курска 

98 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000 2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

Осуществление 

мониторинга  

100% ежегодно  

6.7. Проведение мероприятий 

по дезинфекции, 

дератизации и 

дезинсекции помещений  

 

Средства 

бюджет 

города 

Курска 

44 000 7 000 8 000 9 000 10 

0000 

10 000 2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

Обеспечение санитарно-

эпидемиологической 

безопасности. 

Осуществление 

мероприятий  

100% ежегодно  

6.8. Проведение мероприятий 

по вывозу мусора 

Средства 

бюджет 

228 000 45 000 45 000 45 000 46 000 47 000 2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

Осуществление 

мероприятий  
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Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат  

(значения целевых 

показателей за весь 

период реализации,  

в том числе по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

города 

Курска 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

100% ежегодно 

6.9. Обеспечение 

хозяйственными 

товарами 

(дезинфицирующие, 

санитарные и чистящие 

средства)  

 

Средства 

Ассоциаци

и 

1250 250 000 250 000 250 

000 

250 

000 

250 000 2023-

2027 

Администрация  

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированно

го вида № 7» 

Обеспечение санитарно-

эпидемиологической 

безопасности. 

Осуществление 

мероприятий  

100% ежегодно.  

   6 492 000 1 782 000 1 198 000 1 194 

000 

1 181 

000 

1 137 000    

Итого: 6 492 000         
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